7 grundlaeggende vaerdier

Hos kaastrup |andersen guider vores veerdier os i maden, vi arbejder - og samarbejder - pa.

Hjaelpsomme - vi er aldrig alene

Vi er hjzelpsomme og ggr kollegerne til stjerner - bag
enhver k|a’er star en k|a’er. Du og vi er aldrig alene.

« Vigiver til hinanden - jo mere, jo bedre. Og vi siger
tak for hjeelpen

« Vier opmaerksomme pa kollegers adfzerd - og
reekker gerne en hand ud

« Vores feellesskab og samarbejde danner grundlag
for succesfuldt arbejde og gode resultater hos
kunderne

« Vigser ud af ny viden og leering og venter ikke, til
vi bliver bedt om at dele

Om vi skubber eller traekker - sa ggr vi det sammen.

Zrlige — vi siger tingene, som de er

Vi tror p3, at vi opnar de bedste resultater ved at vaere
2rlige. Vi handler ansvarligt, med integritet og med
udgangspunkt i, at alt taler dagens lys. Vi har altid
malet i sigte, nar vi bruger vores egne og kundens
ressourcer.

« Vieransvarlige og ggr det ngdvendige for at opna
optimale resultater

« Viforholder os professionelt til bade kvalitative og
kvantitative fakta - og supplerer med en
erfaringsbaseret mavefornemmelse

« Gennemsigtighed og abenhed danner basis for
maden, vi treeffer beslutninger pa

« Viskaber rene linjer gennem zerlighed

Vi siger tingene, som de er: Hos os er der ingen
skeletter i skabet.

Ambitigse — vi har viljen til at veere bedst

Vi handler proaktivt og har altid fokus pa at forbedre
bade os selv og det arbejde, vi leverer. Vi giver hinanden
ansvar og viser tillid. Vi er vedholdende og
opmaerksomme, sa vi sikrer balance mellem
arbejdsindsats og vaerdiskabende resultat for kunden.

« Vigegr os umage og tror pa, at vi skaber vores egen
succes ved at gennemfg@re succesrige projekter hos
kunderne

« Der er plads til at kunne konkurrere - i en
konstruktiv tone og atmosfaere

« Vihar selvtillid, fordi vi er en del af k|a

« Viskaber udvikling og fremdrift

« Show it - don’t tell it!

Vi optimerer planerne undervejs.

Modige — vi tgr handle

Vi har gennemslagskraft og tgr bade at bede om hjzelp
og at sige fra, hvis det er ngdvendigt. Vi har modet til at
tale dabent om problematiske emner og til at stille
sp@rgsmal - ogsa de sveere. Vi ser vores uafhaengighed
som central og udtrykker vores holdninger bade
indenfor og udenfor egne raekker.

« Vitror pa et jeevnbyrdigt, respektfuldt forhold
mellem konsulent og kunde

« Viudvikler os gennem laering af egne og andres fejl
- og star gerne ved det

« Vier glade for at tage ansvar og motiverede for at
naimal

« Viskaber fokus med vores modighed

« JUSTGO DO IT!

Vi t@r - ogsa, hvis det kilder i maven.



Nysgerrige — vi tror pa resultater gennem
udvikling

Vores nysgerrighed fgrer til udvikling. Vi giver plads til
store tanker og byder innovation og kreativ teenkning
velkommen. Vi kigger pa nye strgmninger og tendenser
for at traekke inspiration og leering ind i vores arbejde.

« Viundrer os, reflekterer og eksperimenterer i en
stadig forbedringsproces

« Vier gode til at dele succeser og at lzeere af
hinanden

« Viopfinder ikke den dybe tallerken. Vi bygger
videre pa andres og hinandens gode ideer

« Viskaber muligheder ved at vaere nysgerrige

« Se, Iyt, leer

Vi stiller spgrgsmal - det er grundreglen for at laere nyt.

Og sidst, men ikke mindst: Vi har det sjovt

Vi tror p3, at godt humegr, morskab og evnen til at
frembringe et smil giver vaerdi. Trygheden i vores
feellesskab giver plads til, at vi kan grine bade af og med
hinanden - og vi tager ikke os selv alt for hgjtideligt. Vi
hjelper hinanden til en glad og positiv tilgang til
hverdagen.

« Viholder fast i vores k|a-familiefglelse - ogsa
selvom vi vokser hurtigt

« Visgrger for at fejre vores succeser - og bringe
lzeringen og erfaringerne videre

« Vier passionerede teamspillere og veerdsaetter det
hejt

« Vitror p3, at gleede og godt humgr skaber (mere)
overskud

« Viskaber energi, fordi vi har det sjovt

Smil til verden, og den smiler igen.

Handlekraftige — vi beundres for evnen til
at skabe fremdrift

Vi oplever, at handlekraft er med til at sprede motivation
i vores omgivelser. Motivationen skaber energi og
frugtbar fremdrift i de projekter, vi handterer og hos de
kunder, vi arbejder med.

« Viholder fokus pa at komme i mal uden at
fremtiden overhaler indenom

« Vigar gerne den ekstra mil for at sikre leverancerne

« Vitager tyren ved hornene og gar forrest og viser
vejen

 Viskaber motivation med vores handlekraft

Vivil hellere tages for overtradt end ngl.



7 fundamental values

At kaastrup|andersen, our values guide us in the way we work and collaborate
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Helpful - we are never alone

We are helpful and make our colleagues shine - behind
every k|a employee is another k|a emplyee. You and
we are never alone.

« We give to each other - the more the better. And
we say thank you for the help.

« We pay attention to colleagues' behavior - and are
willing to lend a hand

« Our community and cooperation form the basis for
successful work and great results with customers

« We share new knowledge and learning - and do
not wait to be asked to share

Whether we push or pull - we do it together.
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Honest - we tell it like it is

We believe that the best results are achieved by being
honest. We act responsibly, with integrity, and based
on the principle that everything withstands daylight.
We always keep the goal in mind when using our own
and the customer's resources.

» We are responsible and do what is necessary to
achieve optimal results

« We approach both qualitative and quantitative
facts professionally - and supplement with an
experience-based gut feeling

« Transparency and openness form the basis for how
we make decisions.

« We create clear lines through honesty

We tell it like it is.

Ambitious - we have the will to be the best

We act proactively and always focus on improving both
ourselves and the work we deliver. We are good at
giving each other responsibility and showing trust. We
are persistent and attentive, ensuring the balance
between effort and value-added results for the
customer.

« We make an effort and believe our success is
achieved through successful project completion for
customers

« There is room to compete - in a constructive tone
and atmosphere

« We have confidence because we are part of k|a

« We create development and progress

« Show it - don't tell it!

We optimise plans along the way.

Courageous - we dare to act

We have influence and dare to both ask for help and
speak up when necessary. We have the courage to
openly discuss problematic issues and ask questions -
even the hard ones. We see our independence as
crucial and express our opinions both within and
outside our ranks.

« We believe in an equal, respectful relationship
between consultant and customer

« We develop through learning from our own and
others' mistakes - and are happy to stand by it

« We are happy to take responsibility and motivated
to reach our goals

« We create focus with our courage

« JUSTGODOIT

We dare - even when it tickles in the stomach.



Curious - we believe in results through
development

Our curiosity leads to development. We make room for
big ideas and welcome innovation and creative
thinking. We look at new trends and tendencies to
draw inspiration and learning into our work.

« We wonder, reflect, and experiment in an ongoing
improvement process

« We are good at sharing successes and learning
from each other

« We do not reinvent the wheel. We build on others'
and each other's good ideas

« We create opportunities by being curious

« Seeg, listen, learn

We ask questions - it's the basic rule for learning
something new.

And last but not least: We have fun

We believe that good humor, fun, and the ability to
bring a smile create value. The security in our
community allows us to laugh both at and with each
other - and we don't take ourselves too seriously. We
help each other maintain a happy and positive
approach to everyday life.

« We hold on to our k|a family feeling - even as we
grow quickly

« We make sure to celebrate our successes - and
pass on the learning and experiences

« We are passionate team players and value that
highly

« We believe that joy and good humor create (more)
energy

« We create energy because we have fun

Smile at the world, and it smiles back.

Resourceful - we are admired for our ability
to drive progress

We find that decisiveness helps spread motivation in
our surroundings. Motivation breeds energy and fruitful
progress in the projects we handle and with the
customers we work with.

« We focus on reaching the goal without the future
overtaking us

« We go the extra mile to ensure delivery

« We take the bull by the horns and lead the way

« We create motivation with our decisiveness

We'd rather be accused of overdoing it than hesitating.



