
Det  
agile  
er  
noget nyt… 

Det agile manifest, 

som ligger til grund 
for agile metoder, 
blev formuleret i 
2001, så tanke- 

gangen og tilgangen 
er ikke ny!

Agilt er lig  
med ingen  
dokumen- 
tation… 

Snarere tværtimod: 
En agil tilgang til 
udvikling kræver en 
fokuseret indsats for 
løbende at doku-

mentere de hyppige 
leverancer og æn-

dringer.

Agile  
metoder giver 
udbytte med 
det samme… 

Måske… Men det 
kræver, at din orga- 
nisation er gearet til 
at arbejde agilt – og 
implementeringen 
af agile metoder og 
tankesæt er ikke en 

let opgave.

Alle  
elsker  
det  
agile… 

Formentlig ikke lige 

med det samme: 
Der er stor forskel 

på, hvordan de 
forskellige dele af en 
organisation stiller 
sig overfor det agile 
– oftest er det langt 
fra alle, der elsker 
det agile fra første 
færd.

Der er ingen 
planlægning, 
når man arbej- 
der agilt… 

Der er mindst ligeså 
meget planlægning 
som i traditionelle 
udviklingsmetoder: 
Planlægningen 

foregår løbende og 
gentagende og den er 
underlagt den aktu-

elle situation.

Det er ikke 
nødvendigt 
at håndtere 
krav… 

Jo, det agile lægger 
netop op til, at man 
hele tiden holder sig 
kundens øjeblikke-

lige krav (der bunder 
i reelle behov) for 
øje. Kravene skal 
håndteres på en 
agil, fleksibel måde, 
så fokus altid er på 
at opfylde kundens 
behov.

AGILE  
MISFORSTÅELSER…


